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	1项
	完整的技术服务能力、服务方案
	服务商是否具备完整的篮球多相机三维数据重建服务方案及服务能力
	已经具备完整的篮球多相机三维数据重建服务方案并证明具有实施能力的，包括三维轨迹、姿态重建、篮球数据重
	已具备部分篮球多相机三维数据重建方案，能够提供三维轨迹或姿态数据，能部分提供篮球数据重建技术方案的，
	只提供其他运动项目多相机三维数据重建方案及视频等证明资料，无法进行实际演示的，10分。
	只提供书面篮球多相机三维数据重建方案，无可直接证明其技术能力的，0分。
	软件及Web应用开发服务能力
	20分
	服务商是否具备涉及本项目的篮球数据系统软件及Web应用开发服务能力
	已经有篮球项目数据软件及Web应用系统开发经验的，且提供演示的，20分。
	已经有体育数据软件及Web应用系统开发经验的，且提供演示的，10分。
	自身缺少体育数据软件开发或设计能力的，或无法证明其具有开发能力的，0分。
	技术支持及其他
	服务商是否具备涉及本项目的技术支持能力及其他所需能力
	合同期内具备持续技术支持能力的，10分。
	合同期内只能提供有限次数技术支持能力的，5分。
	合同期内不能提供技术支持能力的，0分。

